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I. SƠ LƯỢC TIỂU SỬ BẢN THÂN  

1. Họ và tên: NGUYỄN THỊ HẢO  Số định danh cá nhân: 011176003904 

2. Tên gọi khác: Không 

3. Ngày, tháng, năm sinh: 12 tháng 2 năm 1976 

4. Nơi công tác: Trường Tiểu học Điện Biên Đông 

5. Chức vụ hiện tại: Phó Bí thư Chi bộ - Phó Hiệu trưởng trường Tiểu học 

Điện Biên Đông  

6. Trình độ đào tạo: Đại học                 Chuyên ngành: Giáo dục Tiểu học                        

7. Học hàm, học vị: Không 

8. Năm vào ngành giáo dục:  Năm 15/8/1998. 

9. Số năm là giáo viên: 6 năm 01tháng. 

10. Số năm, tháng công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 

khó khăn: 27 năm 3 tháng.Từ tháng 8 năm 1998 đến tháng 8 năm 2000 công tác 

tại trường THCS Noọng Luống, huyện Điện Biên.Từ tháng 9 năm 2000 đến 

tháng 9 năm 2004 công tác tại trường THCS Mường Pồn huyện Điện Biên, tỉnh 

Điện Biên. Từ tháng 10 năm 2004 đến tháng 9 năm 2008 công tác tại Phòng 

giáo dục và đào tạo huyện Điện Biên Đông. Từ tháng 10 năm 2008 đến nay 

công tác tại trường Tiểu học Thị Trấn Điện Biên Đông, huyện Điện Biên Đông, 

tỉnh Điện Biên nay là trường Tiểu học Điện Biên Đông, xã Na Son, tỉnh Điện 

Biên. Các đơn vị tôi đã từng công tác đều thuộc vùng có điều kiện kinh tế - xã 

hội đặc biệt khó khăn theo quyết định số: 353/QĐ-TTg ngày 15 tháng 3 năm 

2022 của Thủ tướng Chính phủ. 

11. Số năm, tháng được tính cộng dồn thời gian trực tiếp nuôi dạy, giảng 

dạy đủ định mức tối thiểu theo quy định (tính cả quy đổi):  

- Thời gian trực tiếp giảng dạy: 122 tháng; 

- Thời gian làm công tác quản lý: 207 tháng  x 0,3 = 62,1 tháng;  
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- Tổng thời gian trực tiếp nuôi dạy, giảng dạy được tính cộng dồn:  

184,1 tháng = 15 năm 4 tháng. 

12. Điện thoại liên hệ: 0949058910. 

13. Quá trình công tác: 

Thời gian 
Chức danh, đơn vị 

công tác 

Thời gian 

công tác 

Thời gian 

trực tiếp nuôi 

dạy, giảng 

dạy- tính cả 

quy đổi 

Tổng 

T8/1998- 

T8/2000 

Giáo viên trường 

THCS Noọng Luống 

huyện Điện Biên, 

tỉnh Điện Biên 

2 năm  

 

24 tháng 

 

24 tháng 

T9/2000-

T9/2004 

Giáo viên trường 

THCS Mường Pồn 

huyện Điện Biên, 

tỉnh Điện Biên 

4 năm 1 

tháng 

  

49 tháng x 2 

(Xã biên giới) 

 

98 tháng 

T10/2004- 

T9/2008 

Cán bộ chuyên môn 

Phòng giáo dục và 

Đào tạo huyện Điện 

Biên Đông 

3 năm 11 

tháng 

 

0 tháng 

 

0 tháng 

T10/2008 -

T3/2012 

Phó hiệu trưởng 

trường Tiểu học Thị 

Trấn huyện Điện 

Biên Đông 

3 năm 6 

tháng 

3 năm 6 tháng 

x 0,3  

42 tháng x 

0,3 = 12,6 

tháng 

T4/2012 -

T7/2022 

Bí thư chi bộ-Hiệu 

trưởng Trường tiểu 

học Thị Trấn huyện 

Điện Biên Đông 

10 năm 4 

tháng 

10 năm 4 

tháng x 0,3 

124 tháng 

x 0,3 = 

37,2 tháng 

T8/2022 

đến nay 

Phó BT- Phó HT 

trường TH Thị Trấn 

Điện Biên Đông 

(tháng 9/2025 trường 

đổi tên thành trường 

Tiểu học Điện Biên 

Đông, xã Na Son, 

tỉnh Điện Biên) 

3 năm 5 

tháng 

 

3 năm 5 tháng 

x 0,3 

 

41 tháng x 

0,3 = 12,3 

tháng 

Cộng  
27 năm 3 

tháng  

 184,1 

tháng quy 

đổi ra là 

15 năm 4 

tháng 
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II. NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC ĐỐI CHIẾU VỚI TIÊU 

CHUẨN XÉT TẶNG 

1.Phẩm chất chính trị 

 Có phẩm chất chính trị tốt, lập trường tư tưởng vững vàng luôn tin tưởng 

tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng. Thực hiện tốt mọi Chủ trương, Đường lối 

của Đảng - chính sách Pháp luật của Nhà nước.  

Chấp hành nghiêm mọi quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, 

tổ chức, địa phương nơi cư trú. 

Tham gia học tập các Chỉ thị, Nghị quyết các cấp đầy đủ, nghiêm túc. Tích 

cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Giữ gìn tốt 

đạo đức, nhân cách, lối sống lành mạnh, của người giáo viên. Có ý thức đấu tranh 

phê bình và tự phê bình. Được đồng chí, đồng nghiệp tín nhiệm, học sinh yêu mến. 

Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, luôn gương mẫu trong sinh hoạt 

Đảng, tích cực tham gia xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh, nêu cao tinh thần 

đoàn kết trong tập thể trường. 

2. Đạo đức lối sống 

Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống lành mạnh, giản dị. 

Hòa nhã với đồng chí, đồng nghiệp, luôn tôn trọng, chân thành, đoàn kết, hỗ trợ 

và tạo điều kiện để cùng hoàn thành nhiệm vụ chung; không có biểu hiện vụ lợi 

cá nhân hay gây mất đoàn kết nội bộ. 

Luôn gương mẫu trong lời nói và hành động, có tinh thần trách nhiệm cao, 

tận tâm với công việc; thực hiện nghiêm túc các quy định về đạo đức nhà giáo, 

chuẩn mực ứng xử và văn hóa công sở. Giữ thái độ hòa nhã, chuẩn mực với học 

sinh; quan tâm, gần gũi, hỗ trợ học sinh, đặc biệt là học sinh vùng khó khăn, học 

sinh dân tộc thiểu số, góp phần tạo môi trường giáo dục thân thiện, tích cực. 

Luôn chủ động tự rèn luyện, giữ gìn tác phong mẫu mực của người cán bộ 

quản lý; sắp xếp cuộc sống cá nhân khoa học, không để ảnh hưởng đến công 

việc. Không vi phạm quy định về những điều đảng viên không được làm; không 

vi phạm đạo đức nhà giáo; luôn thực hiện tốt nếp sống văn minh nơi cư trú và 

gương mẫu chấp hành chủ trương, chính sách tại địa phương. 

Luôn thể hiện tinh thần cầu thị, lắng nghe ý kiến góp ý từ đồng nghiệp và 

nhân dân; tích cực tham gia các phong trào, hoạt động xã hội; được tập thể Chi 

bộ, Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm và nhân dân địa phương đánh giá cao về 

phẩm chất đạo đức, lối sống và tinh thần trách nhiệm. Hàng năm gia đình đều 

được công nhận gia đình văn hóa. 

Trong thời gian công tác bản thân tôi luôn được đánh giá từ Hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên, trong đó có: 01năm là hoàn thành tốt nhiệm vụ; 26 năm hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ. 
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3. Thành tích xuất sắc tiêu biểu, ảnh hưởng/uy tín về chuyên môn; tư 

vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và trong 

hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp; các hoạt động xã hội 

đã tham gia, đóng góp. 

a. Thành tích xuất sắc tiêu biểu, ảnh hưởng/uy tín về chuyên môn 

Với hơn 27 năm công tác trong ngành giáo dục, trong đó có 15 năm 4 

tháng trực tiếp giảng dạy ( tính cả quy đổi) cá nhân luôn giữ vững phẩm chất 

đạo đức nhà giáo, có uy tín cao trong tập thể sư phạm và phụ huynh học sinh. 

Luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; có nhiều năm liền đạt danh hiệu 

chiến sĩ thi đua cơ sở và  công nhận danh hiệu giáo viên giỏi cấp huyện, nhiều 

năm làm giám khảo các cuộc thi về chuyên môn, làm cốt cán các lớp bồi dưỡng 

chuyên môn, góp phần khẳng định năng lực chuyên môn và uy tín nghề nghiệp. 

Tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo định hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực học sinh; xây dựng nhiều giờ dạy minh hoạ cấp trường, cấp 

huyện; triển khai hiệu quả các mô hình: dạy học trải nghiệm, ứng dụng CNTT, 

giáo dục học sinh dân tộc thiểu số theo hướng phù hợp đặc thù vùng cao. 

Chủ trì và tham gia nhiều sáng kiến kinh nghiệm có giá trị thực tiễn trong 

quản lý và giảng dạy; các sáng kiến được nghiệm thu, áp dụng rộng rãi trong 

nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. 

Với vai trò Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tổ chức và quản lý tốt các hoạt 

động của nhà trường, chú trọng hoạt động chuyên môn; đã chỉ đạo có hiệu quả 

các cuộc vận động, các phong trào thi đua. Chất lượng đội ngũ ngày càng được 

khẳng định trong các Hội thi GVDG. Thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra nội 

bộ, bồi dưỡng giáo viên, xây dựng kế hoạch giáo dục , góp phần giữ vững và 

nâng cao chất lượng dạy học của nhà trường. 

Có ảnh hưởng tích cực trong công tác xây dựng môi trường giáo dục an 

toàn, dân chủ, đoàn kết; được đồng nghiệp tín nhiệm, học sinh yêu mến, phụ 

huynh tin tưởng. 

Qua các năm học, nhà trường đều có Đội tuyển HS tham gia các cuộc thi 

như Viết chữ đẹp, Trạng Nguyên Tiếng Việt, Olympic Tiếng Anh trên Internet 

(IOE), Giao lưu “Tiếng Việt của chúng em”, Giao lưu “ Toán tuổi thơ”. Tổng số 

học sinh đạt giải cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh đều tăng. Cuộc thi viết chữ đẹp cấp 

huyện đạt 12 giải xuất sắc, 41 giải nhất, 59 giải nhì, 115 giải ba, 130 giải 

khuyến khích. Thi Trạng Nguyên Tiếng Việt cấp tỉnh đạt: 1 giải nhất, 1 giải nhì, 

2 giải ba, 10 giải kk. Thi Olympic Tiếng Anh trên Internet (IOE) cấp huyện đạt: 

03 giải nhì, 02 giải ba, 04 giải khuyến khích; cấp tỉnh đạt: 01 giải nhì, 07 giải 

khuyến khích. Giao lưu “ Tiếng Việt của chúng em” cấp huyện đạt 02 giải nhì; 

Giao lưu “ Toán tuổi thơ” cấp huyện đạt: 02 giải xuất sắc; 02 giải nhất, 02 giải 

ba, 06 giải khuyến khích. Thi VioEdu cấp tỉnh đạt 01 giải vàng, 01 giải đồng, 06 

giải khuyến khích. Cuộc thi Sáng tạo thanh thiếu niên nhi đồng đạt 02 giải A 
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cấp huyện. Năm học 2025 – 2026, nhà trường tổ chức cho học sinh tham gia 

Cuộc thi an toàn giao thông và đạt 01 giải khuyến khích cấp quốc gia.  

b. Tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và 

trong hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp. 

Tham gia tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong xây dựng kế hoạch giáo dục, kế 

hoạch bài dạy, đổi mới phương pháp dạy học, đánh giá học sinh Tiểu học; trực 

tiếp hướng dẫn giáo viên trẻ về kỹ năng chủ nhiệm, phương pháp dạy học tích 

cực, ứng dụng CNTT, sử dụng thiết bị và học liệu số.  

Chủ trì các buổi sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học; tổ 

chức các chuyên đề bồi dưỡng giáo viên toàn trường, toàn cụm về đổi mới kiểm 

tra – đánh giá, phát triển năng lực học sinh, dạy học vùng dân tộc thiểu số, dạy 

học phân hoá.  

Chỉ đạo, hướng dẫn giáo viên bồi dưỡng học sinh năng khiếu, phụ đạo học 

sinh khó khăn học tập; hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch hỗ trợ học sinh 

có hoàn cảnh khó khăn, học sinh có nguy cơ bỏ học. 

 Tích cực chia sẻ kinh nghiệm quản lý, kinh nghiệm dạy học, biện pháp 

xây dựng phong trào thi đua trong đơn vị và chia sẻ với các trường bạn. 

Có tinh thần trách nhiệm cao, sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp khi được yêu 

cầu; được tập thể đánh giá cao về năng lực tư vấn chuyên môn và khả năng dẫn 

dắt đội ngũ. 

Trong công tác bồi dưỡng giáo viên tham gia các kỳ thi cấp huyện, cấp 

tỉnh, với vai trò là Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tôi đã tổ chức hướng dẫn 

chuyên môn, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp với năng lực từng cá nhân. 

Kết quả đã bồi dưỡng được 9 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, 24 giáo viên dạy giỏi 

cấp huyện. Nhiều giáo viên được khen thưởng thành tích xuất sắc trong hội thi 

giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh. Cụ thể: 

- Giáo viên được công nhận danh hiệu Giáo viên dạy giỏi các cấp 

TT Năm Tên giáo viên 
Thành tích 

đạt được 

Số, ngày, tháng, năm của 

quyết định công nhận 

danh hiệu; cơ quan ban 

hành quyết định 

1 2011 

Nguyễn Thị Thúy 

Lê Thị Xuân 

Phạm Thị Hồng Quyên 

Nguyễn Thị Phương Lan 

Lò Thị Hoa 

Lò Thị Thanh 

Hoàng Thị Bích Hà 

Phạm Thị Huyền 

Doãn Thị Thu Hà 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

Quyết định số 903/QĐ-

PGDĐT ngày 15 tháng 

12 năm 2011 của Phòng 

Giáo dục và Đào tạo 

huyện Điện Biên Đông. 
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Phạm Minh Tuân 

Phạm Thị Hương 

Lê Thị Thủy 

2 2012 

 Nguyễn Thị Thúy 

Lê Thị Thủy 

Lê Thị Xuân 

Phạm Thị Thu Hương 

Lò Thị Hoa 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

tỉnh 2012 

QĐ số 545/QĐ-SGDĐT 

ngày 3 tháng 3 năm 2012 

của Sở Giáo dục và Đào 

tạo tỉnh Điện Biên 

3 2013 

Vàng Thị Xuân 

Trần Văn Chung 

Kiều Thu Thúy 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 258/QĐ-PGDĐT 

ngày 25 tháng 3 năm 

2013 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Điện 

Biên Đông. 

4 2015 

 Nguyễn Thị Phương Lan 

Lò Thị Thanh 

Phạm Thị Huyền 

Hoàng Thị Bích Hà 

 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 55/QĐ-SGDĐT 

ngày 13 tháng 2 năm 

2015 của của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện 

Điện Biên Đông. 

5 2016 

Phạm Thị Thu Hương 

Lê Thị Xuân 

Lê Thị Thủy 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

tỉnh 

QĐ số 164/QĐ-SGDĐT 

ngày 4 tháng 3 năm 2016 

của Sở Giáo dục và Đào 

tạo tỉnh Điện Biên 

6 2016 

Vàng Thị Xuân 

Phạm Thị Hồng Quyên 

Phạm Thị Tuyết Minh 

Quàng Thị Sen 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 547/QĐ-PGDĐT 

ngày 14 tháng 12 năm 

2016 của của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện 

Điện Biên Đông. 

7 2019 

 Phạm Thị Huế 

Quàng Thị Sen 

Lê Thị Lệ 

Trần Mạnh Cường 

 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 280/QĐ-PGDĐT 

ngày 6 tháng 3 năm 2019 

của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện Điện Biên 

Đông. 

8 2021 

Phạm Thị Huế 

Phạm Thị Tiềm 

Vừ Thị Tỉnh 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 139/QĐ-PGDĐT 

ngày 30 tháng 3 năm 

2021 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Điện 

Biên Đông. 

9 2023 

Phạm Thị Huế 

Lê Thị Phượng 

Lê Thị Lệ 

Phan Thị Thu Hường 

Phạm Thị Tiềm 

Bùi Thị Loan 

Vừ Thị Tỉnh 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 157/QĐ-PGDĐT 

ngày 24 tháng 3 năm 

2023 của Trưởng phòng 

Giáo dục và Đào tạo 

huyện Điện Biên Đông. 
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10 2024 

Phạm Thị Huế 

Lê Thị Phượng 

Lê Thị Lệ 

Bùi Thị Loan 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

tỉnh 

QĐ số 142/QĐ-SGDĐT 

ngày 20 tháng 3 năm 

2024 của Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Điện Biên. 

11 2025 

Phan Thị Thu Hường 

Lò Thị Thu 

Vừ Thị Tỉnh 

 

Giáo viên 

dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 169/QĐ-PGDĐT 

ngày 02/4/2025 của TP 

phòng GD&ĐT huyện 

Điện Biên Đông. 

- Giáo viên đạt giải được khen thưởng  

TT Năm Tên giáo viên 

Thành tích 

thi giáo viên 

giỏi được 

khen 

thưởng  

Số, ngày, tháng, năm 

của quyết định công 

nhận danh hiệu; cơ 

quan ban hành quyết 

định 

1 2011 

 

Nguyễn Thị Thúy Xuất sắc QĐ số 911/QĐ-PGDĐT 

ngày 16 tháng 12 năm 

2011 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Điện 

Biên Đông. 

 

Lê Thị Xuân Nhì 

Nguyễn Thị Phương Lan Nhì 

Phạm Thị Hồng Quyên Nhì 

Lò Thị Hoa Nhì 

Doãn Thị Thu Hà Ba 

Hoàng Thị Bích Hà Ba 

2 2012 Nguyễn Thị Thúy Ba QĐ số 545/QĐ-SGDĐT 

ngày 3 tháng 3 năm 2012 

của Sở GD&ĐT 
Lê Thị Thủy Ba 

3 2015 Nguyễn Thị Phương Lan Nhất QĐ số 56/QĐ-PGDĐT 

ngày 13 tháng 12 năm 

2015 của Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Điện 

Biên Đông. 

Lò Thị Thanh Ba 

Phạm Thị Huyền Khuyến 

khích 

Hoàng Thị Bích Hà Khuyến 

khích 

4 2016 Phạm Thị Thu Hương Ba QĐ số 164/QĐ-SGDĐT 

ngày 4 tháng 3 năm 2016 

của Sở Giáo dục và Đào 

tạo tỉnh Điện Biên 

5 2016 Vàng Thị Xuân Nhất QĐ số 549/QĐ-PGDĐT 

ngày 14/12/2016 của  

Phòng GD&ĐT huyện 

Điện Biên Đông. 

Quàng Thị Sen Nhì 

6 

2023 

Phạm Thị Huế Xuất sắc QĐ số 159/QĐ-PGDĐT 

ngày 24 tháng 3 năm 

2023 của Trưởng phòng 

Giáo dục và Đào tạo 

huyện Điện Biên Đông. 

Lê Thị Phượng Nhất 

Lê Thị Lệ Nhì 

Phan Thị Thu Hường Nhì 

Phạm Thị Tiềm Ba 
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Bùi Thị Loan Ba 

7 2025 Phan Thị Thu Hường Xuất sắc QĐ số 171/QĐ-PGDĐT 

ngày 03/4/2025 của TP 

phòng GD&ĐTĐiện 

Biên Đông. 

Lò Thị Thu Nhì 

Vừ Thị Tỉnh Khuyến 

khích 

Những thành tích này góp phần khẳng định chất lượng đội ngũ và uy tín 

chuyên môn của nhà trường. Thành tích này thể hiện sự nỗ lực bền bỉ trong công 

tác chỉ đạo, bồi dưỡng và phát triển năng lực giáo viên của bản thân tôi với 

cương vị là Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng nhà trường. 

c. Tham gia các hoạt động xã hội, có đóng góp vì lợi ích cộng đồng, vì sự 

nghiệp giáo dục và Đào tạo 

Trong quá trình công tác, tôi luôn tích cực tham gia các hoạt động xã hội và 

có nhiều đóng góp thiết thực cho cộng đồng, đặc biệt trong điều kiện vùng cao 

còn nhiều khó khăn. Với tinh thần trách nhiệm và sự tận tâm với nghề, nhà giáo 

luôn thể hiện vai trò gương mẫu, đi đầu trong các phong trào vì học sinh và vì sự 

nghiệp giáo dục. 

- Hoạt động vì học sinh vùng khó khăn. 

Thường xuyên tham gia các hoạt động hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn, vận động các nguồn lực xã hội hóa nhằm cung cấp sách vở, áo ấm, đồ 

dùng học tập, nhu yếu phẩm cho học sinh dân tộc. Tích cực phối hợp với các tổ 

chức thiện nguyện, doanh nghiệp và mạnh thường quân để tổ chức trao quà đầu 

năm học, dịp lễ Tết, Trung thu; tạo thêm điều kiện động viên học sinh đến 

trường đầy đủ. 

- Đóng góp cho cộng đồng và địa phương. 

Tham gia đầy đủ các phong trào của địa phương: xây dựng nông thôn mới, 

phong trào ngày Chủ nhật xanh, bảo vệ môi trường, đền ơn đáp nghĩa, hỗ trợ hộ 

nghèo và gia đình chính sách. 

Tham gia tuyên truyền nâng cao nhận thức cộng đồng về giáo dục, phòng 

chống tảo hôn, phòng tránh tai nạn thương tích, bảo vệ trẻ em và xây dựng môi 

trường sống an toàn cho học sinh. 

- Đóng góp vì sự nghiệp giáo dục và đào tạo. 

Tích cực tham gia phong trào thi đua của ngành; luôn hoàn thành tốt nhiệm 

vụ được giao trong nhà trường; hỗ trợ đồng nghiệp nâng cao chuyên môn và đổi 

mới phương pháp dạy học. 

Tham gia hướng dẫn giáo viên trẻ, giáo viên mới nhận công tác; chia sẻ 

kinh nghiệm giảng dạy, kinh nghiệm giáo dục học sinh dân tộc thiểu số, góp 

phần nâng cao chất lượng đội ngũ. 
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Góp phần xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, đoàn kết, tích cực 

trong các hoạt động giáo dục toàn diện tại trường Tiểu học Điện Biên Đông. 

4. Tài năng sư phạm 

a. Tài năng sư phạm 

Bản thân tôi có năng lực sư phạm vững vàng, nắm chắc chương trình và 

phương pháp dạy học hiện hành; vận dụng linh hoạt các hình thức tổ chức dạy 

học phù hợp với học sinh vùng cao. Có khả năng thiết kế bài dạy sáng tạo, sử 

dụng hiệu quả công nghệ thông tin và đồ dùng trực quan, giúp giờ học sinh 

động, dễ hiểu. Tích cực bồi dưỡng học sinh yếu, hỗ trợ học sinh dân tộc thiểu số 

hòa nhập tốt với hoạt động học tập. Nhiều năm liền hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ, được đồng nghiệp tín nhiệm và học sinh yêu quý, thể hiện rõ năng lực sư 

phạm và ảnh hưởng tích cực trong nhà trường. 

Trong suốt những năm giảng dạy, đảm nhiệm công tác chuyên môn, công 

tác quản lý, bản thân tôi luôn thể hiện rõ tài năng sư phạm nổi bật, vững vàng về 

chuyên môn, linh hoạt trong phương pháp dạy học và có khả năng tổ chức, điều 

hành hoạt động giáo dục hiệu quả. Với tư duy đổi mới, sáng tạo trong giảng dạy, 

bản thân tôi đã nhiều lần vận dụng thành công các phương pháp dạy học tích 

cực, phù hợp với đối tượng học sinh, góp phần nâng cao rõ rệt chất lượng giáo 

dục của nhà trường.   Trên cương vị Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, tôi luôn nỗ 

lực là tấm gương mẫu mực về chuyên môn, tinh thần trách nhiệm và đạo đức 

nhà giáo, có sức lan tỏa tích cực, tạo động lực cho đội ngũ giáo viên trong toàn 

trường không ngừng phấn đấu, rèn luyện và nâng cao chất lượng dạy học. 

b. Nhiệm vụ khoa học và công nghệ, giáo trình, sách chuyên khảo, tài liệu 

chuyên đề, chương trình, đề án, báo cáo, đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ 

- Nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

Trong nhiều năm liền, tôi luôn tích cực tham gia công tác nghiên cứu khoa 

học và viết sáng kiến nhằm nâng cao chất lượng quản lý và giảng dạy của đơn 

vị. Tôi đã chủ trì và tham gia thực hiện nhiều sáng kiến được Hội đồng khoa học 

các cấp công nhận, trong đó có nhiều sáng kiến áp dụng trực tiếp vào thực tiễn 

quản lý và dạy học, góp phần nâng cao hiệu quả công tác chuyên môn, cải thiện  

và nâng cao chất lượng giáo dục. Các sáng kiến của tôi đều được áp dụng rộng 

rãi trong nhà trường, được đồng nghiệp đánh giá cao về tính thiết thực, khả năng 

nhân rộng và hiệu quả áp dụng. Cụ thể: 

 

TT 
Tên nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

chủ trì/tham gia (số thành viên tham gia) 

Cấp nghiệm thu, 

xếp loại 

Năm 

nghiệm 

thu 

1 

Một số biện pháp quản lý nhằm xây dựng 

đội ngũ giáo viên để nâng cao chất lượng 

giáo dục 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 2012 
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2 
Một số giải pháp xây dựng đội ngũ tổ trưởng 

chuyên môn ở trường Tiểu học Thị Trấn 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2013 

3 
Một số giải pháp nâng cao chất lượng đội 

ngũ GV ở trường tiểu học Thị Trấn 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2014 

4 

Một số GP xây dựng thành công phong trào 

“Xây dựng trường học thân thiện. học sinh 

tích cực” tại trường tiểu học Thị trấn. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2015 

5 

Một số giải pháp tăng cường công tác kiểm 

tra nội bộ nhằm nâng cao chất lượng học 

sinh ở trường tiểu học Thị Trấn. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2016 

6 

Một số kỹ năng bồi dưỡng chuyên môn 

nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên 

trường Tiểu học Thị Trấn. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2017 

7 

Một số giải pháp “ Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực” nhằm nâng 

cao và duy trì chuẩn mức độ 2 tại trường 

Tiểu học Thị Trấn. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2018 

8 

Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo 

dục kỹ năng sống cho học sinh trường Tiểu 

học Thị Trấn 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2019 

9 
Một số giải pháp tổ chức chuyên đề cấp 

trường đạt hiệu quả. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2020 

10 

Một số giải pháp nâng cao hiệu quả đối mới 

phương pháp dạy học theo định hướng phát 

triển năng lực và phẩm chất của học sinh 

trường Tiểu học Thị Trấn 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2021 

11 

Một số giải pháp quản lý, chỉ đạo nâng cao 

chất lượng Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên 

lớp cho học sinh trường Tiểu học Thị Trấn. 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2022 

12 

Một số giải pháp chỉ đạo nhằm nâng cao 

hiệu quả tổ chức thực hiện các hoạt động trải 

nghiệm sáng tạo cho học sinh trường Tiếu 

học Thị Trấn 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2023 

13 

Một số giải pháp chỉ đạo giáo dục bảo tổn và 

phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc cho học 

sinh trường TH Thị Trấn Điện Biên Đông 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2024 

14 

Một số giải pháp xây dựng Trường học 

Hạnh phúc tại trường Tiểu học Thị Trấn 

Điện Biên Đông 

UBND huyện Điện 

Biên Đông 
2025 

Hoạt động nghiên cứu khoa học đã trở thành nhiệm vụ thường xuyên, giúp 

tôi không ngừng đổi mới tư duy quản lý, nâng cao năng lực chuyên môn và đóng 

góp thiết thực vào sự phát triển chung của nhà trường. 

- Giáo trình, sách chuyên khảo, tài liệu: Không. 
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- Tài liệu bồi dưỡng, báo cáo chuyên đề, chuyên đề giảng dạy: Không. 

- Chương trình đề án, báo cáo kiến nghị: Không. 

- Bài báo khoa học: Không. 

- Đào tạo tiến sĩ, thạc sĩ: Không. 

- Bồi dưỡng học sinh, sinh viên tài năng, năng khiếu: Không. 

5. Công lao và thành tích đóng góp cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo 

a. Số năm đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi 

TT 

Năm 

Danh hiệu 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định 

công nhận danh hiệu; cơ quan ban 

hành quyết định 

1 2003 
Giáo viên dạy giỏi cấp 

huyện 

QĐ số 2641/QĐ-UB ngày 11tháng 12 

năm 2003 của UBND huyện Điện Biên 

b. Số năm đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua 

TT 
Năm 

Danh hiệu 
Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu; cơ quan ban hành quyết định 

1 2009 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 2131/QĐ-UBND ngày 13 tháng 11 năm 2009 

của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

2 2012 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1290/QĐ-UBND ngày 25/7/2012 của Chủ 

tịch Uỷ ban nhân dân huyện Điện Biên Đông. 

3 2013 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1214/QĐ-UBND ngày 25/7/2013 của Chủ 

tịch Uỷ ban nhân dân huyện Điện Biên Đông. 

4 2014 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1440/QĐ-UBND ngày 07 tháng 7 năm 2014 

của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

5 2015 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 2189/QĐ-UBND ngày 05 tháng 7 năm 

2015 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

6 2016 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1489/QĐ-UBND ngày 08 tháng 7 năm 

2016 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

7 2017 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1426/QĐ-UBND ngày 03 tháng 8 năm 

2017 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

8 2018 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1590/QĐ-UBND ngày 03 tháng 8 năm 

2018 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

9 2019 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1610/QĐ-UBND ngày 8 tháng 7 năm 

2019 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

10 2021 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 1200/QĐ-UBND ngày 07 tháng 7 năm 

2021 của Chủ tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

11 2025 CSTĐ cấp cơ sở 
QĐ số 947/QĐ-UBND ngày 03/6/2025 của Chủ 

tịch UBND huyện Điện Biên Đông. 

c. Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận 

TT 

Năm 
Hình thức, nội 

dung khen thưởng 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu; cơ quan ban hành quyết 

định 

1 2012 Bằng khen  QĐ số 609/QĐ-LĐLĐ ngày 6 tháng 8 năm 2012 
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của Ban chấp hành LĐLĐ tỉnh Điện Biên 

2 2014 Bằng khen  
QĐ số 164/QĐ-UBND ngày 12 tháng 8 năm 2014 

của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên. 

3 2014 Kỷ niệm chương 
QĐ số 821/QĐ-BGDĐT ngày 11 tháng 3 năm 

2014 của Bộ trưởng bộ Giáo dục và Đào tạo. 

4 2015 Bằng khen  
QĐ số 565/QĐ-LĐLĐ ngày 27 tháng 7 năm 2015 

của Ban chấp hành LĐLĐ tỉnh Điện Biên 

5 2015 Bằng khen  
QĐ số 172/QĐ-UBND ngày 19 tháng 8 năm 2016 

của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên. 

6 2017 Bằng khen 
QĐ số 1348/QĐ-LĐLĐ ngày 7 tháng 8 năm 2017 

của Ban chấp hành liên đoàn lao động tỉnh Điện Biên 

7 2018 Bằng khen  
QĐ số 145/QĐ-UBND ngày 21 tháng 8 năm 2018 

của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Điện Biên. 

8 2020 Bằng khen  
QĐ số 123/QĐ-TTg ngày 16 tháng 1 năm 2020 

của Thủ tướng Chính phủ 

9 2022 Bằng khen  
QĐ số 1399/QĐ-UBND ngày 12 tháng 8 năm 

2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên. 

10 2023 Huy hiệu 
QĐ số 2055/QĐ-UBND ngày 18 tháng 9 năm 

2024 của Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên. 

11 2024 Bằng khen 
QĐ số 1692/QĐ-UBND ngày 18 tháng 9 năm 

2024 của Chủ tịch UBND tỉnh Điện Biên. 

d. Đóng góp xây dựng đơn vị 

Trong những năm tháng công tác tại đơn vị trường với vai trò Hiệu trưởng, 

Phó Hiệu trưởng, tôi luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, chủ động tham mưu 

cho Ban giám hiệu trong việc xây dựng kế hoạch năm học, tổ chức các hoạt 

động giáo dục và duy trì nền nếp chuyên môn của nhà trường. Tôi tham gia chỉ 

đạo nhiều nhiệm vụ trọng tâm như quản lý hoạt động dạy học, kiểm tra nội bộ, 

theo dõi chuyên cần, phụ trách công tác chuyên môn, cơ sở vật chất và đảm bảo 

an toàn trường học, góp phần giữ vững sự ổn định và nền nếp của đơn vị. 

Tôi tích cực hỗ trợ giáo viên trong sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, bồi 

dưỡng năng lực sư phạm và triển khai ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng 

dạy. Việc hướng dẫn giáo viên tham gia các hội thi, viết sáng kiến kinh nghiệm 

và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đã giúp đội ngũ nâng cao trình độ, tạo sự 

chuyển biến tích cực trong chất lượng dạy học. 

Bên cạnh công tác chuyên môn, tôi thường xuyên tham mưu cải tạo cơ sở 

vật chất, xây dựng cảnh quan trường học xanh – sạch – đẹp – an toàn. Tôi phối 

hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể và phụ huynh, huy động nguồn lực xã hội 

hóa để bổ sung trang thiết bị và hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

Với tinh thần trách nhiệm, tôi luôn cố gắng đóng góp vào sự đoàn kết nội 

bộ, xây dựng môi trường làm việc tích cực, thân thiện và hiệu quả. Những đóng 
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góp của tôi đã góp phần vào sự phát triển bền vững của nhà trường và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ giáo dục trong điều kiện còn nhiều khó khăn. 

đ. Thành tích của đơn vị trong 3 năm liền kề năm đề nghị 

Trong ba năm gần đây, đơn vị luôn giữ vững sự ổn định, đoàn kết và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ năm học trong điều kiện còn nhiều khó khăn của trường 

vùng cao. Nhà trường đã triển khai đầy đủ và kịp thời các văn bản chỉ đạo của 

ngành, xây dựng kế hoạch giáo dục phù hợp với thực tế địa phương và tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Công tác quản lý, điều hành có nhiều đổi mới 

theo hướng khoa học, minh bạch, ứng dụng công nghệ thông tin ngày càng phát 

huy tác dụng trong quản lý và dạy học. 

Chất lượng giáo dục đại trà có chuyển biến tích cực qua từng năm; tỉ lệ 

chuyên cần được duy trì ổn định không. Tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình 

lớp học, hoàn thành chương trình Tiểu đều đạt và vượt chỉ tiêu giao. Nhiều học 

sinh tham gia các hoạt động văn hóa, thể thao, các hội thi giao lưu cấp huyện và 

cấp tỉnh đạt thành tích, qua đó góp phần khẳng định vị thế của nhà trường trong 

phong trào giáo dục của địa phương. 

Đội ngũ giáo viên được bồi dưỡng thường xuyên, năng lực chuyên môn 

ngày càng nâng cao. Nhà trường duy trì sinh hoạt chuyên môn theo hướng 

nghiên cứu bài học, tăng cường dự giờ và hỗ trợ giáo viên đổi mới phương pháp 

giảng dạy. Trong ba năm, đơn vị có nhiều giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp 

huyện, cấp tỉnh và có sáng kiến kinh nghiệm được công nhận, đóng góp tích cực 

vào sự phát triển chung của nhà trường. 

Cơ sở vật chất và cảnh quan tiếp tục được củng cố và cải thiện. Nhà trường 

chủ động tham mưu xây dựng, sửa chữa phòng học. Môi trường giáo dục ngày 

càng xanh – sạch – đẹp – an toàn, tạo điều kiện thuận lợi cho việc học tập và rèn 

luyện của học sinh. 

Các phong trào thi đua được triển khai thường xuyên, tạo không khí sôi nổi 

trong toàn đơn vị. Trong nhiều năm liên tục, nhà trường cũng đạt nhiều thành 

tích xuất sắc. Cụ thể: 

* Danh hiệu thi đua 

TT 
Năm 

Danh hiệu thi đua 
Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận 

danh hiệu; cơ quan ban hành quyết định 

1 2015 Tập thể LĐXS 
Quyết định số: 142/QĐ- UBND ngày 24 tháng 8 

năm 2015 của UBND tỉnh Điện Biên. 

2 2016 Tập thể LĐXS 
QĐ Số172 /QĐ-UBND, ngày 19 tháng 8 năm 

2016 của UBND tỉnh Điện Biên. 

3 2017 Tập thể LĐXS 
QĐ số 142/QĐ-UBND, ngày  23 tháng  8   năm 

2017 của UBND tỉnh Điện Biên. 

4 2018 Tập thể LĐXS 
Quyết định số:145/QĐ - UBND ngày 21/8/2018, 

của UBND tỉnh Điện Biên. 



14 

5 2019 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số:158/QĐ - UBND ngày 

16/8/2019, của UBND tỉnh Điện Biên. 

6 2020 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 147/QĐ - UBND, ngày 23 tháng 9 

năm 2020 của UBND tỉnh Điện Biên. 

7 2021 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 1341/QĐ - UBND, ngày 29 tháng 7 

năm 2021 của UBND tỉnh Điện Biên. 

8 2022 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 1399/QĐ - UBND, ngày 12 tháng 8 

năm 2022 của UBND tỉnh Điện Biên. 

9 2023 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 1361/QĐ - UBND, ngày 22 tháng 8 

năm 2023 của UBND tỉnh Điện Biên. 

10 2024 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 1692/QĐ - UBND, ngày 18 tháng 9 

năm 2024 của UBND tỉnh Điện Biên. 

11 2025 Tập thể LĐXS 
 Quyết định số: 1259/QĐ - UBND, ngày 23 tháng 6 

năm 2025 của UBND tỉnh Điện Biên. 

* Hình thức khen thưởng 

TT 
Năm Hình thức 

 khen thưởng 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận 

danh hiệu; cơ quan ban hành quyết định 

1 2010 
Huân chương LĐ 

hạng Ba 

Quyết định số: 721  QĐ/CTN ngày 16 tháng 05 

năm 2011 của Chủ tịch nước CHXHCNVN, đã có 

thành tích trong công tác giáo dục, đào tạo góp 

phần vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội 

và bảo vệ Tổ quốc   

2 2016 
BK của Thủ 

tướng Chính phủ 

Quyết định số: 2046/QĐ – TTg,  ngày 27 tháng 10 

năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ đã có thành 

tích trong công tác giáo dục, đào tạo góp phần 

vào sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo 

vệ Tổ quốc  . 

3 2017 
Cờ thi đua của 

UBND tỉnh 

QĐ Số 166 /QĐ-UBND, ngày 30 tháng 9 năm 

2017 của UBND tỉnh Điện Biên. 

4 2018 
Bằng khen của 

UBND tỉnh 

Quyết định số: 145/QĐ- UBND ngày21/8/2018, 

của UBND tỉnh Điện Biên 

5 2019 
Cờ thi đua của 

UBND tỉnh 

 Quyết định số:158/QĐ -UBND ngày16/8/2019, 

của UBND tỉnh Điện Biên. 

6 2020 
Bằng khen của 

UBND tỉnh 

 Quyết định số: 147/QĐ - UBND, ngày 23 tháng 9 

năm 2020 của UBND tỉnh Điện Biên. 

7 2021 
Huân chương LĐ 

hạng Ba 

Quyết định số: 159/QĐ - CTN, ngày 8 tháng 2 năm 

2022 của Chủ tịch nước 

8 2022 
Bằng khen của 

UBND tỉnh 

 Quyết định số: 1399/QĐ - UBND, ngày 12 tháng 8 

năm 2022 của UBND tỉnh Điện Biên. 

9 2023 
Giấy khen của 

UBND huyện 

Quyết định số 1396/QĐ-UBND, ngày 28/7/2023 

của UBND huyện Điện Biên Đông 

10 2024 
Bằng khen của 

UBND tỉnh 

 Quyết định số: 1692/QĐ - UBND, ngày 18 tháng 9 

năm 2024 của UBND tỉnh Điện Biên. 

11 2025 Giấy khen của  Quyết định số: 947/QĐ - UBND, ngày 3 tháng 6 
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UBND huyện năm 2025 của UBND huyện Điện Biên Đông 

 Tổng thể, trong ba năm liền kề, đơn vị trường đã không ngừng nỗ lực, 

vượt qua khó khăn, nâng cao chất lượng giáo dục và khẳng định được sự phát 

triển bền vững. Những kết quả đạt được thể hiện sự đoàn kết, trách nhiệm của 

tập thể nhà trường và là nền tảng quan trọng để tiếp tục đổi mới, nâng cao chất 

lượng giáo dục trong những năm tiếp theo. 

III. KỶ LUẬT: Không. 

Tôi cam kết chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính xác thực của thông tin 

đã kê khai./. 

XÁC NHẬN CỦA ĐƠN VỊ 

HIỆU TRƯỞNG   

 

 

 

Nguyễn Thị Minh Khánh 

NGƯỜI KHAI 

 

 

 

 Nguyễn Thị Hảo 

 

 


